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Geneza powstania Spotdzielni
Socjalnej ,,50+”

Nasze spotkanie i integracja w Stowarzyszeniu
Amazonek Gdynskich — 2004 r

Dlaczego w Gdyni (2007r) nikt nie swiadczy
ustug asystowania osobie niepetnosprawnej?

Dlaczego wykonujgc prace opiekunek nie
mamy optacanych sktadek emerytalno-
rentowych?

Dlaczego pracodawcy nie chca zatrudniac tych
,PO piecdziesigtce”?




Dlaczego razem a nie osobno?

Bo sama nie dam rady (brak wiedzy,
umiejetnosci, strach przed nowym)

Bo bede miata zatrudnienie (poczucie
bezpieczenstwa)

Bo czuje sie potrzebna (grupa wzajemnego
wsparcia w rozwoju osobistym, spotecznym,
kompetencji zawodowych)

Bo tatwiej nam bedzie funkcjonowac na rynku



Jak nie datysmy sie zniechecic?

Pani minister nie zdazyta z rozporzadzeniem, a
my pozostatysSmy bez dotacji

Sgd wzywa nas o zaptate pomimo
ustawowego zwolnienia

Urzad Pracy nie styszat o Ustawie o
Spotdzielniach Socjalnych

ZUS proponuje program Ptatnik, podpis
certyfikowany a my bez komputera, pieniedzy



Co robic by nie stracic?

Ustugi opiekuncze dla osob starszych i
niepetnosprawnych

Dystrybucja materiatow reklamowych dla
wydziatu promocji Urzedu Miasta Gdynia

Korepetycje
Wyroby z filcu (odziez, torebki) i bizuteria
Sprzatanie apartamentow

Prace na rzecz administracji publicznej (wizyty
studyjne)



Co robic by zyskac (przyjaciot, wiedze,
pienigdze)?

,PO pierwsze, trzeba chciec
Po drugie, trzeba umiec
Po trzecie, nie trzeba sie bac

Po czwarte, trzeba sie porozumiec”
Jacek Kuron



To co mamy:

Silna liderka
Wzajemne zaufanie

Elastycznosc¢ i gospodarnos¢ (minimum koszto
administracyjnych)

Roznorodnos¢ pomystow
Dobra jakosc i rzetelnosc
Samorzgdnosc i niezaleznosé
Konkurencja



Czego nie mamy

Dtugdw i zobowigzan (oby byto tak zawsze)
Lokalu, biura rachunkowego

Organizacji czy instytucji parasolowej (kiedys i
tak opieka np. Osrodka Wsparcia, czy tez
projekt UE sie skonczy)

Zréznicowanych zarobkow

Czasu (bo oprocz pracy zawodowej jestesmy
wolontariuszkami- szpital w Redtowie, Kongres
Kobiet, Triathlon w Gdyni)



Powiedzenia wazne dla nas

,Jestem kobietg pracujgcg i zadnej pracy sie
nie boje”

,Kto chce szuka sposobow, kto nie chce szuka
powodow”

,Nie ma rzeczy niemozliwych” — z hymnu
Amazonek
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Nagroda — Pomyst na Rozwéj 2011




Kongres Kobiet - Warszawa
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Triathlon Gdynia 2013
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Dziekuje za uwage!
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